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Vilka ar vi?

Jorgen Bergkvist

Foretagslakare

—— Anna-l.ena Karlsdotter
\\ Vd/beteendevetare
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* Arbetsmiljolagen
* Systematiskt arbetsmiljoarbete

* Organisatorisk och social
arbetsmiljo

* Tag reda pa mer...
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* Lagens syfte:
* forebygga ohilsa och olyckstall
* 1 0vrigt uppnd en god arbetsmiljo
* Arbetstorhallandena ska anpassas till

manniskans fysiska och psykiska
forutsattningar



Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande

FySiSk mlle Luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande.
Maskiner, redskap och tekniska anordningar.
Skyddsatgarder mot bland annat fall, el,

brand och explosion.

PSYkISk m||j0 Majlighet till variation, sociala kontakter,
personlig och yrkesmassig utveckling,
sjalvbestammande och yrkesmassigt ansvar.



Arbetsgivaren ar ansvarig
for arbetsmiljon och ska

\x/ vidta alla atgarder som behdvs for att
férebygga ohélsa och olycksfall

\x/ instruera och informera de anstallda
for att undvika risker

Wj ha en organisation for rehabiliterings-
och anpassningsverksamhet

wf anlita den foretagshalsovard som behdvs



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska underséka, genomféra och félja upp
verksamheten sa att ohélsa och olycksfall i arbetet férebyggs
och att man uppnar en tillfredsstéllande arbetsmiljo,

bland annat genom att

— Qora riskbedémningar é;i
— utreda ohalsa, olycksfall, allvarliga tillbud ¥,
— genomféra atgarder

— kontrollera atgarderna

~ fordela arbetsmiljbuppagifter
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* Medverka 1 arbetsmiljoarbetet

* Polja toreskrifter

* Delta i genomtorandet av
atgarder

* Anvanda skyddsanordningar
och personlig skyddsutrustning



Samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare

Skyddsombud

om minst fem arbetstagare sysselsatts

Huvudskyddsombud

om flera skyddsombud finns

Regionalt skyddsombud

om skyddskommitté inte finns

Skyddskommitté

om minst femtio arbetstagare finns



r‘\’, Arbetsmiljéverket utévar tillsyn

~orves  OCh Kan besluta om pafoljder
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* Foreliggande

* Forbud

* Sanktionsavgifter
* Vite

* Boter eller fangelse



Arbetsgivarens regeltrad

» Den juridiska grunden (roten) for
arbetsmiljoarbetet ar arbetsmiljo-
lagen.

* De grundlaggande aktiviteterna for
arbetsmiljoarbetet beskrivs i
systematiskt arbetsmiljoarbete.

* Innehallet i arbetsmiljoarbetet finns i
ovriga foreskrifter i Arbetsmiljo-

Arbetsmiljolayen verkets forfattningssamling (AFS).
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* Preciserar krav pa
grundlaggande aktiviteter
* Galler alla arbetsgivare

* Omfattar alla arbetstagare

e  (Omfattar alla forhallanden i
arbetsmiljon
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Mal med arbetsmiljoarbetet

* Ingen ska bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete.

» Arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla arbetstagare.



Arbetsmiljoarbete som en process

Ta fram Folj upp
en policy EUCEL

- - -3 - L
- - .~ arbetsmiljo

Skapa Fordela Skaffa
Samarbeta : :
rutiner uppgifter kunskap
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arbetsmiljo-
forhallanden



% AFS 2015:4
ENKOPINGS Organisatorisk och social
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arbetsmiljo

Fortydligar vilka sociala och organisatoriska
delar av arbetsmiljon ska vara en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Syftet ar att forebygga arbetsrelaterad ohalsa



f‘\‘ Brister i organisatorisk och
~womes  SOCIAl arbetsmiljo
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- Okar risken for ohélsa (sdmnstorningar, hjart-
och karlsjukdom, ryggproblem, depression)
kostsamt for individ, arbetsgivare och
samhalle

» Kan bidra till att arbetstagare tar risker som
leder till olyckor

+ Okar risken for stressreaktioner vilket
paverkar koncentration, minne,
problemlosning, beslutsfattande vilket ar
negativt for verksamhetens resultat

LT T T E T G T T HETH i



"\" Vad ar organisatorisk

ENKOPINGS och social arbetsmiljo?
HALSAN

Organisatorisk arbetsmiljo — krav
som stalls pa arbetstagarna, vilka
resurser och befogenheter som
finns for att utfora arbetet

Social arbetsmiljé — hur vi
paverkas av de personer som finns
runt omkring oss, socialt samspel,
samarbete och socialt stod fran
chefer och kollegor




"Det hér & ju s& individuellt...”

* Det finns en individuell variation for
alla halsorisker pa en arbetsplats

+ Foreskriften har ett generellt
perspektiv

* Organisatoriska och sociala
faktorer ska kartlaggas for att se
om de innebar en risk for ohalsa

——————
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* Arbetsbelastning
e balans mellan krav och resurser

* begreppet ohalsosam arbetsbelastning

* Arbetstid
* Hur lange, vilken tid pa dygnet, dygnsvila

* Krankande sarbehandling

* Sarskilda kunskaper
* Atgirder for att motverka



Kunskaper |

Arbetsgivaren ska se till att chefer och 7
arbetsledare har kunskaper om: |

* Hur man forebygger och hanterar
ohalsosam arbetsbelastning

* Hur man forebygger och hanterar
krankande sarbehandling

Arbetsgivaren ska se till att det finns
forutsattningar att omsatta dessa
kunskaper 1 praktiken
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www.av.se for alla foreskrifter och

checklistor och vagledningar

Enkopingshalsans BAM-utbildning
17-18 september i Enkoping

10% rabatt om ni gar 2 eller flera fran
samma foretag



Tack for att

o _
Fragor: ni lyssnat!



