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• Tag reda på mer…



Arbetsmiljölagen

• Lagens syfte: 
• förebygga ohälsa och olycksfall

• i övrigt uppnå en god arbetsmiljö

• Arbetsförhållandena ska anpassas till 
människans fysiska och psykiska 
förutsättningar









Arbetstagarens ansvar

• Medverka i arbetsmiljöarbetet

• Följa föreskrifter

• Delta i genomförandet av 
åtgärder

• Använda skyddsanordningar 
och personlig skyddsutrustning





Arbetsmiljöverket utövar tillsyn 
och kan besluta om påföljder

• Föreläggande

• Förbud

• Sanktionsavgifter

• Vite

• Böter eller fängelse





• Preciserar krav på 
grundläggande aktiviteter

• Gäller alla arbetsgivare

• Omfattar alla arbetstagare

• Omfattar alla förhållanden i 
arbetsmiljön







SAM-hjulet



AFS 2015:4 
Organisatorisk och social 

arbetsmiljö

Förtydligar vilka sociala och organisatoriska 
delar av arbetsmiljön ska vara en del av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet

Syftet är att förebygga arbetsrelaterad ohälsa





Vad är organisatorisk 
och social arbetsmiljö?





Tre områden

• Arbetsbelastning
• balans mellan krav och resurser

• begreppet ohälsosam arbetsbelastning

• Arbetstid
• Hur länge, vilken tid på dygnet, dygnsvila

• Kränkande särbehandling
• Särskilda kunskaper

• Åtgärder för att motverka





Tag reda på mer…

www.av.se för alla föreskrifter och 
checklistor och vägledningar

Enköpingshälsans BAM-utbildning

17-18 september i Enköping

10% rabatt om ni går 2 eller flera från 
samma företag



Tack för att 
ni lyssnat!Frågor?


