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Enkel rehabiliteringsutredning hos lakare

Ibland kan en sjukskrivens medarbetares besvar vara komplexa och ha flera
bakgrunder; missbruk, social problematik, vantrivsel eller direkt sjukdom. Da
kan det vara vardefullt for arbetsgivaren att utreda rehabiliteringsbehovet
djupare. Da kan du far svar pa vilka behov av anpassning och rehabilitering
som du som arbetsgivare bor och maste ta ansvar for.

Utredningen ska foregis av ett bestk hos
sjukskoterskan. I samband med bokningen till

likare far medarbetaren ge samtycke till att K_(_)M?LETI-ERA MED ANDRA TJANSTER

tidigare journalkopior inhdmtas fran andra FOR OKAD KUNDNYTTA

virdgivare. Samtalsstéd hos psykolog eller beteendevetare,
forstadagsintyg, provtagningar levervirden,

VAD INNEBAR LAKARBESOKET? drogtest kan vara aktuella f6r fortsatt

Vid besoket utreder likaren vilket behov av framgangsrik rehabilitering.

rehabilitering som foreligger utifran journaler,

undersékning och samtal. Efter utredning

sker dterrapportering till arbetsgivaren i form

av rehabiliteringsmdte dir foretagslikaren, FAKTA
medarbetaren samt arbetsgivaren och i
férekommande fall andra personer sisom
skyddsombud, fackombud eller dylikt
medverkar. Rehabiliteringsmotets syfte dr att
uppritta en rehabiliteringsplan oavsett vad
dess orsak dr sa att processen for dtergang i

Utfors av: Foretagslakare

Omfattning: Ca 2 tim + ev inlasning

arbetet blir tydlig. Pris: Timpris enligt prislista
NAR KAN TJANSTEN ANVANDAS? Fragor och
For medarbetare som ir sjukskrivna pa hel- bestallning: info@enkopingshalsan.se

eller deltid och dir atergangen i arbete ér
oklar. Nar bakgrunden misstinks vara
fysisk/psykisk sjukdom eller arbetstrelaterad
orsak till ohilsan.
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