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Tidiga insatser och kort behandling vid
alkoholmissbruk pa arbetsplatsen

Erfarenheten visar att tidiga insatser och kort behandling oftast har lika bra
effekt som mer omfattande behandling nar det galler personer som finns i
arbetslivet. Vart upplagg foljer aktuella riktlinjer for foretagshalsan.

STEG 1 - FLERPARTSSAMTAL STEG 3 - FORDJUPAD UTREDNING

Chef, medarbetare och nigon frin Om ingen forindring skett erbjuds en férdjupad

foretagshilsan syftar till att alla ska f en utredning, med syftet att utréna eventuell mer

gemensam bild av hur problematiken ser ut, omfattande problematik. Denna utredning ligger

vilka roller och ansvar de olika parterna ha. till grund for steg 4.

En plan f6r medarbetaren upprittas. Hir dr

vir roll att vara oberoende expert och ge de STEG 4 - TREPARTSAMTAL OCH

bista forutsittningar fOr att planen ska SAMORDNING AV ANDRA INSATSER
innehalla relevanta insatser. Planen innehaller Nytt trepartssamtal med planeting av

bl a vilka krav arbetsgivaren stiller pa specialiserade insatser:

arbetstagaren, och vilket st6d arbetstagaren - Koordinering av specialistinsatser, t ex
behover. Arbetsgivarens uppdrag till 12-stegsmodell, Gppenvrd.
foretagshilsan formuleras dven i detta samtal. - Uppfoljande trepartsamtal med ny plan

- Overvigande antabusbehandling.
STEG 2 - KORT BEHANDLING MED 15-

METODEN

Likarbes6k med screening av FAPfTA . o

alkoholkonsumtion med AUDIT och Uttbrsav: Foretagsskoterska/

provtagning CDT och PEth. B?teendeyeta re/
Foretagslakare

Ett antal radgivningstillfillen, 15-metoden

varvade med likarbesok. Syftet ér att _ o
motivera medarbetaren till rimlig Omfattning: Enligt dverenskommelse
alkoholkonsumtion.

Pris: Timpris enligt prislista

Bestallning: info@enkopingshalsan.se
eller via hemsidan
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