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Nyanstallningsundersokning

Som en del i en rekrytering rekommenderas en halsogenomgang med
drogtest. Syftet ar dels att sakerstalla att det aktuella arbetet inte utgor en
risk att medarbetarens halsa forsamras. Dels ar syftet att sakerstalla att
medarbetarens livsstil inte kommer att utgora en risk i kundens verksamhet.

INNEHALL STANDARD KOMBINERA MED ANDRA TJANSTER
Skoterskebesok med provtagning FOR OKAD NYTTA

Likarbes6k med genomgang
hilsodeklaration, alkohol, drogvanor, tobak,

lkan 4 f5ra diuni .
likemedel. Samt bedémning arbetshinder. Vikan dven utf6ra djupintervjuer med

psykolog/beteendevetare om det 6nskas

Aterkoppling: Intyg om ¢f arbetshinder hjilp med personbedémning av sirskilda

/arbetshinder skickas med post till
bestillande chef.

egenskaper.

TILLAGG

Beroende pi vad personen ska arbeta med
kan foljande liggas till: Utfors av: Foretagsskoterska/

¢ TLungfunktionstest Foretagslakare
e Horseltest

*  Alkoholmarkérer CDT och PeTh Omfattning:  Ca 1 tim/person
e Drogtest hir 7 substanser
e Drogtest urin 4 substanser Pris: Enligt avtal

e Rorelseanalys
Bestallning:  Via bestallningsformular pa

hemsidan.

e Syntest
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