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Nyanställningsundersökning  
 
Som en del i en rekrytering rekommenderas en hälsogenomgång med 
drogtest. Syftet är dels att säkerställa att det aktuella arbetet inte utgör en 
risk att medarbetarens hälsa försämras. Dels är syftet att säkerställa att 
medarbetarens livsstil inte kommer att utgöra en risk i kundens verksamhet.  
 
 

INNEHÅLL STANDARD 
Sköterskebesök med provtagning 
Läkarbesök med genomgång 
hälsodeklaration, alkohol, drogvanor, tobak, 
läkemedel. Samt bedömning arbetshinder.  
 
Återkoppling: Intyg om ej arbetshinder 
/arbetshinder skickas med post till 
beställande chef.  
 
TILLÄGG  
Beroende på vad personen ska arbeta med 
kan följande läggas till: 

 Lungfunktionstest 
 Hörseltest  
 Alkoholmarkörer CDT och PeTh 
 Drogtest hår 7 substanser 
 Drogtest urin 4 substanser 
 Rörelseanalys 
 Syntest 

 
 

KOMBINERA MED ANDRA TJÄNSTER 
FÖR ÖKAD NYTTA  
 
Vi kan även utföra djupintervjuer med 
psykolog/beteendevetare om det önskas 
hjälp med personbedömning av särskilda 
egenskaper.  
 
 
 
 
 
 
 

Utförs av: Företagssköterska/ 
Företagsläkare  
 

Omfattning: Ca 1 tim/person 
  
Pris: Enligt avtal 

 
Beställning: Via beställningsformulär på 

hemsidan. 
 


