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Stod vid utformande av rehabiliteringsplan

Alla arbetsgivare som har medarbetare som vantas vara borta fran
arbete mer an 60 dagar pa grund av sjukdom behdver gora en plan for
atergang i arbete, Planen ska vara arbetsgivarens stod i
rehabiliteringsarbetet. Foretagshalsan hjalper dig med kunskap om
medicinska tillstand, ditt lagstadgade ansvar och atgarder som kan
vara framgangsrika.

VAD INNEBAR STODET?

Tillsammans med chef och medarbetare gar KQME’LE“ERA MED ANDRA TJANSTER
vi igenom bakgrunden till att planen ska FOR OKAD KUNDNYTTA

gbras, hur frinvaron sett ut tidigare, Kanske framkommer stédbehov sdsom
orsakerna till sjukskrivningen, mal for samtalsstod eller ergonomigenomging pa
rehabiliteringen, och formulerar en arbetsplatsen. Da kan vi hjilpa till med det for
handlingsplan. Vi bidrar till att planen blir annu bittre kundnytta.

héllbar £6r bada parter och kan ge fSrslag pa
atgirder och férhallningssatt som underlattar.

FAKTA
VARFOR AR DETTA STOD
ANVANDBART? Utfors av:  Foretagsskoterska/
Om du som arbetsgivare vill ha en neutral Beteendevetare/sjukgymnast
part pa plats nir du ska gbra planen med din
medarbetare eller om du vill ha guidning och Omfattning:  Ca 1,5 tim
vigledning 1 hur man gor bidrar vi med
kompetens och erfarenhet pa omradet. Pris: Enligt prislista
NAR UTFORMAS REHABPLAN? Fragor: info@enkopingshalsan.se
Nir du har en medarbetare som blivit
sjukskriven och forvintas vara borta mer dn Bestallning:  Formular pa hemsidan

60 dagar. Planen ska goras senast 30 dagar
fran forsta sjukdagen och skickas in till
Forsikringskassan..

Enkdpingshalsan AB | Linbanegatan 12 | 745 34 Enkoping
Telefon 0171-855 80 | Fax 0171-855 95 | info@enkopingshalsan.se | www.enkopingshalsan.se

N




