
 

 

Enköpingshälsan AB | Linbanegatan 12 | 745 34 Enköping 
Telefon 0171-855 80 | Fax 0171-855 95 | info@enkopingshalsan.se | www.enkopingshalsan.se 

 
VAD INNEBÄR STÖDET? 
Tillsammans med chef och medarbetare går 
vi igenom bakgrunden till att planen ska 
göras, hur frånvaron sett ut tidigare, 
orsakerna till sjukskrivningen, mål för 
rehabiliteringen, och formulerar en 
handlingsplan. Vi bidrar till att planen blir 
hållbar för båda parter och kan ge förslag på 
åtgärder och förhållningssätt som underlättar. 

 
VARFÖR ÄR DETTA STÖD 
ANVÄNDBART?  
Om du som arbetsgivare vill ha en neutral 
part på plats när du ska göra planen med din 
medarbetare eller om du vill ha guidning och 
vägledning i hur man gör bidrar vi med 
kompetens och erfarenhet på området. 
  
NÄR UTFORMAS REHABPLAN?  
När du har en medarbetare som blivit 
sjukskriven och förväntas vara borta mer än 
60 dagar. Planen ska göras senast 30 dagar 
från första sjukdagen och skickas in till 
Försäkringskassan..  
 

 
 
KOMPLETTERA MED ANDRA TJÄNSTER 
FÖR ÖKAD KUNDNYTTA  
Kanske framkommer stödbehov såsom 
samtalsstöd eller ergonomigenomgång på 
arbetsplatsen. Då kan vi hjälpa till med det för 
ännu bättre kundnytta.  
 
 

Stöd vid utformande av rehabiliteringsplan 

Alla arbetsgivare som har medarbetare som väntas vara borta från 
arbete mer än 60 dagar på grund av sjukdom behöver göra en plan för 
återgång i arbete, Planen ska vara arbetsgivarens stöd i 
rehabiliteringsarbetet. Företagshälsan hjälper dig med kunskap om 
medicinska tillstånd, ditt lagstadgade ansvar och åtgärder som kan 
vara framgångsrika.  

 
 

FAKTA 
 
Utförs av: Företagssköterska/ 

Beteendevetare/sjukgymnast 
 

Omfattning: Ca 1,5 tim 
  
Pris: Enligt prislista  

 
Frågor: info@enkopingshalsan.se 

 
Beställning: Formulär på hemsidan 

 
 


